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Ansættelseskontrakten er udarbejdet af

danske taxivognmænds arbejdsgiverforening,

og kan frit bruges af alle foreningens medlemmer.
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Ansættelsen er omfattet af overenskomst mellem

Medarbejderens titel er .taxichauffør

Den normale ugentlige arbejdstid er Den normale daglige arbejdstid er

Ved ansættelsen tilrettelægges vagterne som

Chaufføren har selv ansvar for at afpasse den aftalte arbejdstid indenfor den tid,

hvor chaufføren har hyrevognen til rådighed.

Pålagte vagter i rådighedsperioden, skal udføres.

Normal mødetid for dagvagt

Skiftested

Normal mødetid for aften/nat-vagt

timer. timer.

Sidste arbejdsdag er

Fast dag

Fast aften/nat

Skift hvor der arbejdes _____ uge(r) i nattevagt efterfulgt af _____ uge(r) i dagvagt.

og
LØNMODTAGERPART

TIDSPUNKT TIDSPUNKT

ADRESSE

DATO

ARBEJDSGIVERPART

Udfyldes kun hvis ansættelsen er tidsbegrænset
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DATO

Kopi af overenskomsten er udleveret ved ansættelsen.
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Ansættelseskontrakt

procent.
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N På ansættelsestidspunktet udgør lønnen

Øvrige forhold omkring løn, pension, ferie og feriefridage reguleres i overenskomsten.

Lønperiode

Lønnen udbetales altid bagud, og er til disposition

Overenskomsten indeholder en obligatorisk pensionsordning, hvor den samlede

pensionsprocent på ansættelsestidspunktet udgør

Overenskomsten indeholder en obligatorisk pensionsordning.ikke

Der er ikke aftalt pension.

Der er aftalt pension, hvor den samlede pensionsprocent på

ansættelsestidspunktet udgør

procent.

%

Uge

14 dage

Måned

DISPOSITIONSTIDSPUNKT
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Lønnen anvises til medarbejderen

Afregning skal ske til vognmanden

Afregningen skal indeholde alle nødvendige bilag (bonner, kvitteringer m.v.) samt

det kontante beløb der er omsat i perioden.

Kontant

Efter hver vagt

Til bank

Ugentligt

Månedligt

Ved slutningen af lønperioden

REG.NR KONTONUMMER

BANK
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UNDERSKRIFT - VOGNMAND

STED DATO

UNDERSKRIFT - CHAUFFØR
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Vejledning
Kravet om en ansættelseskontrakt udspringer af "Bekendtgørelse af lov om arbejdsgiverens

pligt til at underrette lønmodtageren om vilkårene for ansættelsesforholdet" der - som

navnet antyder - fastlægger hvilke oplysninger medarbejderen skal have om

ansættelsesforholdet.

Denne ansættelseskontrakt opfylder alle de krav bekendtgørelsen stiller, men medtager

samtidig nogle af de oplysninger der erfaringsmæssigt kan bøvles med efterfølgende, og

som det derfor er rart at få på plads med det samme.

Chaufføren skal have kontrakten senest 1 måned efter sin ansættelse, men den bør være

på plads allerede fra dag 1, så der ikke er tvivl om ansættelsesvilkårene.

Sørg for at lave/ kontrakten i 2 eksemplarer, der begge underskrives.

Du beholder det ene eksemplar, og chaufføren skal have det andet eksemplar.

I afsnittet "Øvrige forhold" på side 4 i kontrakten kan der f.eks. skrives noget om

- Tavshedspligt.

- Tilbagelevering af uniformsdele efter endt ansættelse.

- Alkohol/rusmiddelpolitik i virksomheden.

- Rygepolitik.

er du altid velkommen til at henvende dig

i administrationen. Så hjælper vi gerne.

udskrive

Har du spørgsmål til udfyldelsen

danske taxivognmænds

arbejdsgiverforening
Rosenlunds Alle 8

2720 Vanløse

Tlf. 38 71 80 00

www.dta-taxi.dk
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